CMK 4 PROJECTPLAN GRONINGEN

Evi scenario’s VO

Scenario 1

Visie

De kunstvakdocenten werken vanuit eigen

visies en ambities maar de overkoepelende
visie en ambities voor cultuuronderwijs zijn
niet beschreven in een cultuurplan.

Deskundigheid

Deskundigheid op het gebied van overkoepelend
cultuuronderwijs wordt niet bewust gecooérdineerd
en alleen kunstvakgericht bevorderd. De kunst-
vakken worden gegeven volgens de eindtermen.

Programma

Lessen en activiteiten cultuuronderwijsbreed
vinden incidenteel plaats en worden intuitief
of vanuit aanbod gekozen door docenten.

Ze vertonen onderling geen of geen
bewuste samenhang.

Samenwerking

Er is incidenteel samenwerking of contact met
externe partners (bijvoorbeeld culturele
omgeving, andere scholen, netwerken,
allianties en vervolgopleidingen).

Leerling

Docenten maken vanuit hun ervaring keuzes
voor het programma waarvan zij weten dat deze
werken en aansluiten bij wat leerlingen moeten
kunnen en weten. Ontwikkeling en evaluatie van
het onderwijs ligt bij kunstvakdocenten, leerlingen
worden hier niet of nauwelijks bij betrokken.
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Scenario 2

Visie

De visie op cultuuronderwijs is vastgelegd in

een eigen cultuurplan en betreft de verschillende
kunstvakken. Visie en ambities worden gedragen
en geévalueerd door de cultuurcodrdinator en de
kunstvaksectie(s). Zij houden de schoolleider op

de hoogte.

Deskundigheid

De deskundigheid op het gebied van cultuur-
onderwijs wordt binnen de kunstvaksectie(s)
gecodrdineerd en bevorderd. Er is zicht op wie
welke expertise heeft en tijd en middelen zijn
beschikbaar om deze te vergroten.

Programma

De lessen en activiteiten binnen het cultuur-
onderwijs vertonen enige mate van samenhang,
bijvoorbeeld in de vorm van kunstvakinhoudelijke
doelen door de leerjaren heen, schoolbrede
activiteiten of projectweken. Hiervoor zijn voor-
waarden als voldoende tijd, middelen,
(vak)lokalen en roosters op orde.

Samenwerking

De cultuurcodrdinator en /of kunstvakdocenten
werken samen met externe partners.

De inhoudelijke keuzes liggen vooral bij de
externe partner (door bijvoorbeeld het afnemen
van cultuuraanbod).

Leerling

De kunstvaksectie(s) maakt / maken keuzes
voor het programma vanuit ervaring met waar de
leerlingen op een bepaalde leeftijd toe in staat
zijn en wat hen beweegt. Leerlingen worden
incidenteel betrokken bij de ontwikkeling

en evaluatie van het onderwijs.



Scenario 3

Visie

De overkoepelende visie op cultuuronderwijs
betreft naast de kunst- ook cultuurvakken, zoals
de taal- en maatschappijvakken. De visie is uit-
gewerkt in het cultuurplan en als apart onderdeel
in het schoolplan opgenomen. Visie en ambities
worden door schoolleider, cultuurcodrdinator en
kunstvaksecties ontwikkeld en minimaal jaarlijks
geévalueerd. Docenten van andere cultuurvakken
worden hierbij betrokken.

Deskundigheid

De deskundigheid op het gebied van cultuur-
onderwijs wordt bewust gecodrdineerd en
bevorderd en richt zich op vakinhoud, beleid en
samenhang in cultuuronderwijs. Hiervoor worden
structureel tijd en middelen gereserveerd.

Programma

Er wordt bewust samenhang gecreéerd in de
lessen en activiteiten binnen het cultuuronderwijs.
Bijvoorbeeld door vakinhoudelijke doelen door de
leerjaren heen te verbinden en / of activiteiten van
verschillende cultuurvakken te combineren.
Cultuuronderwijs krijgt voldoende tijd in het
rooster en is zichtbaar binnen de school.
Minimaal één kunstvak telt in de onderbouw

mee en wordt als examenvak aangeboden.

Samenwerking

Voor lessen en activiteiten wordt structureel
samengewerkt met externe partners. School en
externe partner leren elkaars taal en doel-
stellingen begrijpen en onderzoeken samen hoe
het aanbod kan aansluiten bij de schoolvisie.

Leerling

Door ervaring, evaluaties en te luisteren naar de
leerlingen houden de kunst-, taal- en maatschappij-
docenten oog voor de interesse, belevingswereld
en ontwikkeling van alle leerlingen, wat er bij hen
speelt en welke voorkeuren zij hebben. Deze kennis
vormt de basis voor de invulling van het programma,
met keuzemogelijkheden voor leerlingen.
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BIJLAGES

Scenario 4

Visie

De overkoepelende visie op cultuuronderwijs is
geintegreerd in de bredere onderwijsvisie en het
schoolplan. Het schoolteam voelt zich betrokken
bij de visie op cultuuronderwijs en sluit hier waar
mogelijk vanuit het eigen vak bij aan. Jaarlijks
worden visie en ambities door de schoolleider,
cultuurcodrdinator en kunstvaksecties geévalueerd,
bijgesteld en gedeeld met alle docenten. Ook heeft
een MT-lid cultuur in de portefeuille.

Deskundigheid

Deskundigheid van het team wordt planmatig en
structureel bevorderd en docenten zijn zich ervan
bewust hoe zij vanuit hun eigen expertise kunnen
bijdragen aan cultuuronderwijs. De school is

een lerende organisatie op het gebied van
cultuuronderwijs. Hiervoor zijn structureel tijd en
middelen beschikbaar.

Programma

Er wordt bewust samenhang gecreéerd tussen
lessen en activiteiten cultuuronderwijs en andere
vakken, schoolbrede activiteiten en projectweken.
Vakinhoudelijke doelen en / of activiteiten van
verschillende vakken worden verbonden met
cultuuronderwijs. De leeromgeving daagt leer-
lingen uit om (uitingen van) cultuuronderwijs te
initiéren, maken en tonen, bijvoorbeeld in een
talentrichting. Eén of meerdere kunstvakken
worden als examenvak aangeboden.

Samenwerking

De school werkt structureel en duurzaam samen
met externe partners. In co-creatie ontwikkelen zij
het cultuuronderwijscurriculum. De school voert
de regie en bewaakt de aansluiting bij de school-
visie. Aan de verbinding met het primair onderwijs
en / of vervolgopleidingen wordt actief gewerkt.

Leerling

Cultuuronderwijs wordt samen met de leerlingen
ontwikkeld en geévalueerd. Door ervaring,
evaluaties en gezamenlijk ‘onderzoek’ wordt door
het schoolteam systematisch bewaakt dat het
onderwijs blijft aansluiten bij de interesses,
belevingswereld en ontwikkeling van alle leerlingen.
Deze kennis is bepalend voor de keuzes en de
invulling van het programma.



